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Uvod

Cielom metodického pokynu je zabezpedit jednotny postup pri posudeni zdanitelnosti prijmu zamestnanca
a uplatneni vydavkov (nékladov) na stravovanie do dafovych vydavkov podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZDP).

Metodicky pokyn sa vydava aj v nadvdznosti na zékon ¢. 76/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony.

1. diel Rozsah a podmienky stravovania zamestnancov podfa Zakonnika prace v zneni ucinnom
od 01.03.2021

Vsllade s § 152 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakonnik prace®), zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tito povinnost ma aj
zamestnavatel alebo agentdra doCasného zamestnavania voéi doCasne pridelenému zamestnancovi.
Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnl cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a voCi
zamestnancom, ktorym poskytuje Ucelovo viazany finanCny prispevok na stravovanie (dalej len ,finanény
prispevok na stravovanie). Povinnost' zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahraniéi.

Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie podla § 152 ods. 1 Zakonnika prace najméa poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeti stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Narok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie



méa zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva
viac ako 11 hodin, zamestnavatel méZe zabezpedit dalSie stravovanie alebo poskytnut dalsi finanény prispevok
na stravovanie (§ 152 ods. 2 Zakonnika préce).

V sllade s § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika
prace v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podia osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhluje

Poznamka: Sumy stravného pri pracovnej ceste, ktoré platia v roku 2021 pre jednotlivé ¢asové pasma, upravuje Opatrenie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 176/2019 Z. z. o suméach stravného (dalej len ,Opatrenie
0 sumach stravného®). Sumy stravného sa oproti roku 2020 nemenia, nakolko v suvislosti s pandémiou COVID-19 bolo
zakonom &. 127/2020 Z. z. G&innym od 21.05.2020 ustanovené, 7e zvySovanie stravného na zaklade Gdajov Statistického
uradu Slovenskej republiky o indexe cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauraénom stravovani sa nebude uplatfiovat
az do 31.12.2021.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla Opatrenia 0 sumach stravného (§ 152 ods. 4 Zakonnika prace).

Poznamka: V stlade s § 152 ods. 4 Zakonnika prace v zneni t¢innom od 01.01.2023 zamestnavatel poskytuje stravovaciu
poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas
pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je moZné.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok, je vySka poplatku
za sprostredkované stravovacie sluzby maximéalne 2 % z hodnoty uvedenej na stravovacej poukazke
(§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sume podia § 152 ods. 8 Zakonnika
prace, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vyluCuju podmienky vykonu prace
na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace,

c) zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu nezabezpeci
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo, ak by stravovanie podia § 152 ods. 2 Zakonnika prace bolo v rozpore s povahou vykonavanej
domackej prace alebo telepréace (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

Zamestnavatel, ktory nezabezpeCuje stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podfa § 152 ods. 6 Z&konnika préce, je povinny umoznit
zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord mé oprévnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukézky alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pogas 12 mesiacov odo dia,
ku ktorému sa vyber viaZe. Podrobnosti vyberu a realiz&cie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat stravovanie
alebo poskytovat finanény prispevok na stravovanie na zaklade vyberu modZe zamestnavatel ustanovit
vo vnutornom predpise. Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje zamestnancovi stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finanCny prispevok na stravovanie v sume
podla§ 152 ods. 8 Zakonnika prace. Do uskutofnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel
zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom préavnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukédzky alebo mu poskytuje finanény
prispevok na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace (§ 152 ods. 7 Zakonnika prace).



Suma finanného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie inym
zamestnancom podfa § 152 ods. 3 prvej vety Zakonnika prace, najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla § 152 ods. 4 Zakonnika prace. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym
zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukézky podlfa § 152 ods. 4 Zé&konnika prace, najviac vSak 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia o suméach stravného.
Okrem sumy podfa prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok
podla osobitného predpisu (§ 152 ods. 8 Zakonnika prace).

Zamestnavatel mdZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poCas dovolenky, prekazok
v préci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préaci,

b) umoznit' stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpei stravovanie, a ktorym bude prispievat na stravovanie
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace (§ 152 ods. 9 Zakonnika prace).

V stlade s prechodnym ustanovenim § 252p Zakonnika préce k Upravam Gcinnym od 01.03.2021,
zamestnavatel, ktory pred 01.03.2021 alebo vobdobi od 01.03.2021 do 31.12.2021 uzatvoril zmluvu
o0 zabezpeleni stravovacich poukazok s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord& mé opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, nie je povinny postupovat podlfa § 152 ods. 7 Zakonnika prace v zneni
ucinnom od 01.03.2021 do skoncenia ucinnosti tejto zmluvy, najdihSie v3ak do 31.12.2021.

Poznamka: V sllade s § 152 ods. 3 Zakonnika prace finanény prispevok na stravovanie podla prvej vety sa zaokruhluje
na najbliz8i eurocent nahor. Rovnako mozno postupovat aj v pripade zaokruhlovania inych prispevkov na stravu,
ktoré zamestnavatel vypocita v stlade s § 152 Zakonnika prace.

2. diel Zdanitelnost prispevku na stravovanie zamestnanca

V sulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni u¢innom od 01.03.2021 je od dane z prijmov oslobodena:
- hodnota stravy poskytovana zamestnavatefom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo
v rdmci stravovania zabezpec€ovaného prostrednictvom inych subjektov a
- finanény prispevok na stravovanie poskytovany podfa osobitného predpisu’.

Podla citovaného ustanovenia ZDP rozliSujeme, &i zamestnavatel poskytuje zamesthancovi stravovanie
v nepefiaznej forme (hodnota stravy) alebo v pefiaznej forme (finan¢ny prispevok na stravovanie).

V sllade s § 2 pism. aa) ZDP sa na ucely tohto zékona za zamestnanca povazuje danovnik s prijmami
zo zAavislej Cinnosti (§ 5 ZDP) prijatymi od platitefa tychto prijmov, t. j. prijatymi od zamestnavatela.

1. oddiel Stravovanie zamestnancov zabezpecené v nepenaznej forme

Pri zabezpeceni stravovania na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpe€ovaného prostrednictvom inych
subjektov (nepefiazna forma), nie je odkaz na osobitny predpis, a preto hodnota stravy, ktora je podla § 5 ods. 7
pism. b) ZDP oslobodend od dane, nie je limitovana. Hodnota stravy poskytnutd takymto spdsobom je
pre zamestnanca v pinej sume oslobodena od dane z prijmov.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi stravovanie v neperiaznej forme, napr.:
- poskytnutim teplého jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi vo viastnom stravovacom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatela alebo

1§ 152 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace



- zabezpeenim stravovania pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzicke;
osoby, ktord méa opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie poskytovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich
poukazok alebo elektronickych stravovacich poukazok.

Znamena to, Ze ak zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancom vo forme stravovacej poukazky alebo
elektronickej stravovacej poukazky, ktorej hodnotu tvori povinny prispevok zamestnavatela podlfa Zakonnika
prace, prispevok zo socialneho fondu a dobrovolny prispevok zamestnavatela na stravovanie nad ramec jeho
zakonnych povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov, potom pre zamestnanca je hodnota tejto stravovacej
poukazky alebo elektronickej stravovacej poukazky (neperiazné plnenie) v pinej sume oslobodena od dane
z prijmov [§ 5 ods. 7 pism. b) ZDP].

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP nemozno uplatnit na hodnotu stravy, ktoru zamestnavatel poskytne
zamestnancovi po pracovnej zmene a mimo spotreby na pracovisku, napr. teplé jedlo poskytnuté po pracovne;
zmene zamestnancovi pocas firemnych vecierkov, Sportovych hier.

Poznamka: Ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnl cestu, voéi tomuto zamestnancovi nema povinnost
zabezpedit stravovanie podla § 152 Zakonnika prace. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri cestovna nahrada.
Cestovna nahrada poskytnutd v suvislosti s vykonom zavislej innosti do vy3ky, na ktorll vznikne zamestnancovi narok
podla osobitnych predpisov [napr. zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor3ich predpisov (dalej
len ,zakon o CN")] je vyluCena z predmetu dane v sulade s § 5 ods. 5 pism. a) ZDP, okrem vreckového poskytovaného
pri zahraniénej pracovnej ceste.

V sllade s § 5 ods. 5 pism. a) ZDP je z predmetu dane vyli¢end aj hodnota bezplatne zabezpeceného stravovania
a hodnota poskytnutych rariajok v ramci ubytovacich sluzieb na pracovnej ceste zamestnanca.

2. oddiel Finanény prispevok na stravovanie

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP mozno aplikovat na finanény prispevok na stravovanie len vtedy, ak tento
prispevok je poskytnuty podla § 152 Zakonnika préce.

V sulade s § 152 ods. 6 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok
na stravovanie za splnenia ustanovenych podmienok a v sume podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace (blizSie
v 1. diele tohto metodického pokynu).

FinanCny prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 7 Zakonnika prace sa poskytuje, napr. na zaklade vyberu
zamestnanca ako financna alternativa k stravovacej poukazke. Zamestnancovi slizi na stravovanie tak isto,
ako keby sa mu poskytla stravovacia poukazka.

Finanény prispevok na stravovanie sa musi poskytovat za tych istych podmienok, ako stravovacia poukazka,
€o sa tyka sumy prispevku zo strany zamestnavatela, jeho vyplaty a pod.

Vo v8eobecnosti plati, ze poskytnutim finantného prispevku neméze byt zamestnanec zvyhodneny alebo
znevyhodneny oproti zamestnancovi, ktorému sa poskytne stravovacia poukazka, a to vo vazbe na Zakonnik
prace. Ak zamestnavatel, namiesto stravovacich poukazok poskytne zamestnancom finanCny prispevok
na stravovanie, potom pri sume financného prispevku sa vychadza vzdy z hodnoty stravovacej poukazky, ktor
zamestnancovi poskytoval alebo ktorll nadalej poskytuje tym zamestnancom, ktori si financny prispevok nevybrali.
Ak by zamestnavatel neprimerane zvySoval finanény prispevok na stravovanie, na ¢o by inak zamestnanec nebol
opravneny, potom spravca dane postupuje v stlade s ustanovenim § 3 zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(dafovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V sulade s § 152 ods. 8 Zakonnika prace, suma finanéného prispevku na stravovanie by mala byt rovnaka ako
suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovaciu poukazku inym zamestnancom [potrebné je brat do Gvahy,
Ze musi ist o porovnatelnych zamestnancov (§ 40 ods. 9 Zakonnika prace)]. Sucasne to vSak musi byt najmenej
2,11 € (55 % z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, t. j. pre rok 2021 zo sumy 3,83 €) a najviac 2,81 €
(55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa Opatrenia o sumach stravného)
na jednu zmenu.



Poznamka: uvedené plati hlavne pre finanény prispevok poskytnuty podia § 152 ods. 6 Zakonnika prace, ak je cena teplého
jedla nizSia ako 3,83 €.

Pri hodnote stravovacej poukazky 5,10 €, minimalny prispevok zamestnavatela je sU¢asnhe aj maximalny
prispevok, t. j. 2,81 €. Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podfia § 152 ods. 3
Zakonnika prace, suma finanéného prispevku na stravovanie musi byt najmenej 2,11 € (55 % zo sumy 3,83 €)
anajviac 2,81 € (55 % z 5,10 €).

Okrem uvedenej sumy zamestnavatel méze v sulade s § 152 ods. 8 Zakonnika prace prispievat na stravu
zamestnancov prispevkom podfa osobitného predpisu. Osobitnym predpisom je zakon ¢&. 152/1994 Z. z.
o0 socialnom fonde a ozmene adoplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o SF*). Zamestnavatel' v rdmci svojej socialnej politiky
poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi [§ 7 ods. 1 pism. a) zakona o SF]. Prispevok na stravovanie zamestnancov nie je tymto zdkonom
limitovany, preto, ak je poskytnuty podfa zékona o SF, u zamestnanca je povazovany za prijem oslobodeny

od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Ustanovenie § 152 Zakonnika prace sa primerane pouZije aj v pripade poskytnutia prispevkov na stravovanie
u zamestnavatelov, ktori postupuju aj podia zakona €. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom zbore v zneni
neskorSich predpisov alebo zakona €. 55/2017 Z. z. o Stétnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $S*). Napr., ak sluzobny trad podla zakona o SS v nadvaznosti
na § 152 ods. 7 Zakonnika prace prispieva na stravovanie zamestnancom vo forme finanéného prispevku najviac
do sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia o0 sumach
stravného, potom na takto poskytnuty finanény prispevok mozno aplikovat § 5 ods. 7 pism. b) ZDP, nakolko tento
finanény prispevok je poskytnuty podla zakona o SS v nadvaznosti na § 152 ods. 7 Zakonnika prace.

V silade s § 152 ods. 9 Zakonnika prace, zamestnavatel mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
rozSirit okruh osdb, ktorym zabezpedi stravovanie alebo upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat stravovanie. Ak by zamestnavatel zabezpeCoval zamestnancom stravovanie poskytovanim
stravovacej poukazky, prostrednictvom ktorej si zamestnanec zabezpeti teplé hlavné jedlo a podfa § 152 ods. 9
pism. a) Zakonnika prace po prerokovani so zastupcami zamestnancov, by upravil podmienky, za ktorych bude
tymto zamestnancom poskytovat’ stravovanie, napr. po€as dovolenky, potom zamestnanci maji pravo vyberu
podfa § 152 ods. 7 Z&konnika prace aj pri tychto skutonostiach, t. j. mbzu si vybrat medzi stravovacou
poukazkou a finan¢nym prispevkom na stravovanie.

Znamena to, Ze aj na finan¢ny prispevok na stravovanie, poskytnuty za takychto podmienok [§ 152 ods. 9
pism. a) a b) Zakonnika préace], mozno uplatnit’ oslobodenie podia § 5 ods. 7 pism. b) ZDP [pri § 152 ods. 9
pism. ¢) Zakonnika prace nie je mozny vyber financného prispevku].

Poznamka: Aplikacia § 152 ods. 9 Zakonnika prace je viazana v prvom rade na prerokovanie so zastupcami zamestnancov.
Ak u zamestnavatela nepdsobia Ziadni zastupcovia zamestnancov, o uvedenych skutocnostiach méze podfa § 12 ods. 2
Zakonnika prace rozhodnUt jednostranne (samostatne) aj zamestnavatel (napr. Uprava vo vnutornom predpise).

Narok na zabezpecenie stravovania osobam ¢innym na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dalej len ,dohodar®) mdze vzniknit, ak tato osoba mé poskytovanie stravovania
dohodnuté v konkrétnej dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru [§ 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika
prace] alebo ak zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov podla § 152 ods. 9 pism. c)
Zakonnika prace rozsiri okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeCi stravovanie a ktorym bude prispievat
na stravovanie, o tito skupinu osob.

Ak zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie poskytovanim stravovacej poukazky, prostrednictvom ktorej si
dohodar zabezpeCi teplé hlavné jedlo (§ 152 ods. 2 Zakonnika prace), dohodar si méze vybraf
medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie iba v pripade, ak tento dohodar ma
poskytovanie stravovania dohodnuté v konkrétnej dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
[§ 224 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace]. Na finanCny prispevok na stravovanie, poskytnuty za takychto
podmienok, mozno uplatnit oslobodenie od dane podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Ak zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov podfa § 152 ods. 9 pism. c) Zakonnika prace
roz8iri okruh fyzickych osob, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie o dohodarov
(dohodari, ktori nemaju poskytovanie stravovania dohodnuté v dohode o praci vykondvanej mimo pracovného



pomeru), pri tejto forme vzniku naroku na stravovanie, dohodari nemaju prévo vyberu medzi stravovacou
poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie (maju narok na stravovanie zabezpe€ené bud vo vlastnej
jedalni zamestnavatela alebo v jedalni iného subjektu alebo poskytnutim stravovacich poukazok). Financny
prispevok na stravovanie, by v tomto pripade nebol poskytnuty v stlade s ustanovenim § 152 Zakonnika prace,
a preto by naf nebolo mozné uplatnit oslobodenie od dane podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

V sulade s § 52 ods. 11 Zakonnika prace, zamestnanec vykonavajiici domacku pracu alebo telepracu
(§ 52 ods. 1 Zakonnika prace) sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit' v porovnani s porovnate/nym zamestnancom
s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny zabezpedit stravovanie
v stlade s § 152 Zakonnika prace aj pre tychto zamestnancov a rovnako je povinny zabezpecovat stravovanie
aj pri tzv. inom vykone prace z domacnosti (§ 52 ods. 2 alebo § 250b Zakonnika prace) za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace.

Narok na zabezpeCenie stravovania ma kazdy zamestnanec, ktory v radmci ustanovenej pracovnej zmeny
odpracoval viac ako Styri hodiny. Uvedena povinnost' zamestnavatela plati pri vykone prace na pracovisku, ale aj
poCas domackej prace, teleprace (§ 52 ods. 1 Zakonnika prace) ako aj pri inom vykone prace z domacnosti
(§ 52 ods. 2 alebo § 250b Zakonnika prace). Iny vykon prace z doméacnosti (§ 52 ods. 2 alebo § 250b Zakonnika
prace) je praca, ktoru zamestnanec vykonava prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim z doméacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykondva podfa pracovnej zmluvy, to umoZiiuje. Pri vykone takejto prace nedochadza
k zmene miesta vykonu prace v pracovnej zmluve a za splnenia podmienok uvedenych v § 152 Zakonnika prace
je zamestnavatel povinny zabezpecit pre tychto zamestnancov stravovanie.

Za domacnost zamestnanca sa na ucely § 52 ods. 1 a 2 Zakonnika prace povazuje dohodnuté miesto vykonu
prace mimo pracoviska zamestnavatela (§ 52 ods. 3 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel pre zamestnancov zabezpeCuje stravovanie podanim teplého hlavného jedla priamo
vo vlastnom stravovacom zariadeni a so zamestnancami sa dohodne, Ze za mimoriadnych okolnosti budu
prilezitostne vykonavat pracu z domu (§ 52 ods. 2 alebo § 250b Zakonnika prace), tymto nedochadza k zmene
pri zabezpedovani stravovania. Zamestnavatel mdze zabezpeCovat stravovanie aj nadalej vo vlastnom
stravovacom zariadeni, t. j. priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Ci je stravovanie zabezpeené
v dostatoCnej blizkosti bydliska zamestnanca, resp. iného dohodnutého miesta, musi zamestnavatel posudit
v kazdom pripade osobitne, a to podfa skutonych podmienok stravovania u zamestnavatela. Pokial by takéto
stravovanie zamestnanci nemohli vyuZit a zamestnavatel pre tychto zamestnancov neméze zabezpecit
stravovanie podlfa § 152 ods. 2 Zakonnika prace formou stravovacej poukazky, moze im poskytnut finanény
prispevok na stravovanie.

Ak zamestnavatel pre tychto zamestnancov zabezpeCoval stravovanie poskytnutim stravovacich poukazok,
s Uc¢innostou od 01.03.2021 ma zamestnanec moznost vybrat si medzi stravovacou poukazkou (elektronicka
forma stravovacej poukazky bude povinna od 01.01.2023) a finanénym prispevkom.

Vykon prace z domacnosti alebo z iného dohodnutého miesta teda neznamena, ze zamestnavatel nema
povinnost podla § 152 Zakonnika préce.

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP mozno aplikovat’ aj v pripade poskytnutia finanéného prispevku

na stravu podfa osobitnych predpisov, ktorymi su:

- zéakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vézenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov,

- zékon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluZzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



3. diel Danové vydavky

Podla § 2 pism. i) ZDP dafiovym vydavkom je vydavok (néklad) na dosiahnutie, zabezpeCenie a udrzanie
zdanitelnych prijmov preukazatelne vynalozeny dafiovnikom, zauétovany v uctovnictve danovnika® alebo
zaevidovany v evidencii danovnika podfa § 6 ods. 11 ZDP, pri€om pri vyuzivani majetku, ktory mdéze mat
charakter osobnej potreby a s nim sUvisiacich vydavkov (nakladov), je dafovy vydavok uznany len v pomernej
Casti podla § 19 ods. 2 pism. t) ZDP, v akej sa pouziva na dosiahnutie, zabezpecenie a udrZanie zdanitelnych
prijmov, ak tento zakon neustanovuije inak.

V stlade s § 19 ods. 1 ZDP, ak vySku vydavku (nékladu) limituje osobitny predpis, preukazany vydavok (naklad)
mozno zahmUt do dafovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu.

Ak vySku vydavku (nakladu) limituje ZDP okrem vydavku (nékladu) vynaloZzeného zamestnavatefom
na poskytnuty zdanitelny prijem podfa § 5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) ZDP za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom? alebo jeho zahrnutie v zdafovacom obdobi upravuje ZDP vinej vySke ako osobitny predpiss,
preukdzany vydavok (ndklad) mozno zahmitf do dariovych vydavkov len vrozsahu a za podmienok
ustanovenych v ZDP.

1. oddiel Prispevok na stravovanie ako dafovy vydavok zamestnavatela

Vstlade s § 19 ods. 2 pism. c) piatym bodom ZDP, dafiovym vydavkom zamestndvatela su aj prispevky
zamestnavatefa na stravovanie zamestnancov, ak su poskytované za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom. Prispevky na stravovanie, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom (napr. hodnota stravy,
finanény prispevok na stravovanie), su uznanym dafiovym vydavkom, len ak su poskytnuté za podmienok
ustanovenych v § 152 Z&konnika prace (blizSie v 1. diele tohto metodického pokynu).

Vsllade s § 152 ods. 5 Zakonnika prace vySka poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby
pri zabezpedovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok, je maximalne 2 %
z hodnoty uvedenej na stravovacej poukézke.

Takyto poplatok za sprostredkovanie stravovacej sluzby sa uznd do dafovych vydavkov zamestnavatela
az po zaplateni sluzby v sulade s § 17 ods. 19 pism. d) ZDP.

Zamestnavatel je vsulade s § 152 Zakonnika prace povinny zabezpeCit zamestnancom stravovanie,
ak v priebehu pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako $tyri hodiny, a to najma poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Ak pracovna zmena trva viac ako jedenast
hodin, zamestnavatel mdze zabezpelit dalSie stravovanie alebo poskytnat dalsi finanény prispevok
na stravovanie.

Ak zamestnavatel nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v stlade s § 152 ods. 8 Zakonnika
prace, a:

- prispieva na stravovanie inym zamestnancom, za dafovy vydavok zamestnavatela bude povazovana
suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom v rozsahu
podfa Z&konnika prace, tzn. suma najmenej 55 % minimainej hodnoty stravovacej poukazky

2 Zakonnik prace
3 Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve



podla § 152 ods. 4 Zakonnika prace, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste virvani 5 az 12 hodin podfa Opatrenia o sumach stravného,
t.j. najviac suma 2,81 €,

Poznamka: Potrebné je brat do Uvahy, Ze musi ist o porovnatelnych zamestnancov (§ 40 ods. 9 Zakonnika
prace).

- neprispieva na stravovanie inym zamestnancom, za darnovy vydavok zamestnavatela bude povazovana
suma finanéného prispevku poskytnuta v rozsahu podla Zakonnika prace, tzn. suma od 2,11 €
[55 % zo sumy min. hodnoty stravovacej poukazky, ¢o je 3,83 € (75 % z 5,10 €)], najviac vSak suma
2,81 € [55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla Opatrenia
o0 sumach stravného (55 % z 5,10 €)].

Zamestnavatel moze prispievat na stravu zamestnancov nad rédmec prispevkov zamestnavatela
podfa Zakonnika prace aj zo socialneho fondu, ktorého pouZitie upravuje zakon o SF.V sulade s § 5 ods. 1 tohto
zakona povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a dal$i pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) zadkona o SF do fondu
u zamestnavatela, ktorého predmet ¢innosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je su¢astou darovych vydavkov
zamestnavatela podla § 19 ods. 1 ZDP. To znamena, Ze dafovym vydavkom je len tvorba socidlneho fondu
v stlade so zakonom o SF, a nie jeho Cerpanie. Pokial zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov
zo socialneho fondu, samotné vyplatenie prispevku zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov nie je
vydavkom (n&kladom) zamestnévatela.

V stlade s § 19 ods. 1 ZDP vydavky (naklady) vynaloZzené zamestnavatefom na poskytnuty zdanitelny prijem
podfa § 5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) ZDP, je mozné zahmut do danovych vydavkov aj vtedy, ak presahuju
stanovené limity. Finanény prispevok na stravovanie, ktory po dojednani so zamestnancom poskytne
zamestnavatel v sume vy$3ej ako je jeho maximalna vySka podla Zakonnika préce (nie z prostriedkov socialneho
fondu), ktory podlieha dani z prijmov zo z&vislej Cinnosti zamestnanca ako zamestnanecky benefit, je
pre zamestnavatela dafiovym vydavkom. Uznanie zamestnaneckych benefitov v dafiovych vydavkoch sa aplikuje
za podmienky, Ze boli dojednané v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve alebo internom predpise
zamestnavatela a dariovnikovi zdanené ako prijem zo zavislej ¢innosti. Uvedené ustanovenie je mozné aplikovat
vylu€ne pri finanénom prispevku a v pripade, ak prispevky su hradené nad ramec osobitnych predpisov.
Podotykame, Ze akakolvek hodnota stravy poskytnutd zamestnavatefom zamestnancovi v nepefiaznej forme
za splnenia podmienok podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP je vzdy oslobodena od dane z prijmov zo zavislej Cinnosti
(blizSie v 2. diele prvého oddielu tohto metodického pokynu). Ak zamestnavatel poskytuje stravu v nepernazne;
forme, jeho dafovym vydavkom je len hodnota stravy v sume, ktord poskytuje v stlade s § 152 Zakonnika prace.
Sumy poskytované nad rozsah ustanoveny v § 152 Zakonnika prace nemdzu byt uplatfiované ako
dafové vydavky zamestnavatela,ato ani vsulade s § 19 ods. 1 ZDP, nakolko neboli zdanené ako
zamestnanecky benefit.

2. oddiel Vydavky (naklady) na vlastné stravovanie danovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a2
ZDP

Vlydavky (néklady) na viastné stravovanie danovnika s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla § 6 ods. 1 a2 ZDP su upravené v § 19 ods. 2 pism. p) ZDP. Podla predmetného ustanovenia
dariovym vydavkom, ktory je mozné uznat len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v ZDP je stravné okrem
vydavku na stravu, ktora bola poskytnuta ako nepefazné pinenie drzitefom [§ 9 ods. 2 pism. y) ZDP]
poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti, vynaloZzené danovnikom s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP za kazdy
odpracovany den v kalendarnom roku, najviac v rozsahu a vo vyske ustanovenych na kalendarny der pre ¢asovée
pasmo 5 az 12 hodin podlfa osobitného predpisu (zakon o CN), ak dafovnikovi suCasne nevznika narok
na prispevok na stravovanie podla osobitného predpisu (Zakonnik prace, zakon o CN), v stvislosti s vykonom
zavislej ¢innosti, alebo dafovnik neuplatriuje vydavky (naklady) na stravovanie podlia § 19 ods. 2 pism. €) ZDP.

Z ustanovenia § 19 ods. 2 pism. p) ZDP vyplyva, ze vydavky (naklady) na vlastné stravovanie si moze
do danovych vydavkov uplatnit’ len dafovnik s tzv. aktivnymi prijmami, t. j. s prijmami z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, ak pri tychto prijmoch uplatriuje preukazatelné dariove



vydavky, svynimkou vydavkov na stravu, ktord bola poskytnuta ako nepenazné pinenie drZitefom
[§ 9 ods. 2 pism. y) ZDP], poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti*.

Ak dariovnik spifiajuci ustanovené podmienky uplatfiuje pri prijimoch podla § 6 ods. 1 a2 ZDP vydavky
percentom z thrnu tychto prijmov podfa § 6 ods. 10 ZDP, v suméach tychto tzv. pausalnych vydavkov su zahrnuté
vSetky darové vydavky darovnika okrem zaplateného poistného a prispevkovs, ktoré je darovnik povinny platit
v suvislosti s dosahovanim prijmov podla § 6 ods. 1 a2 ZDP, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté
do zakladu dane v predchédzajlcich zdariovacich obdobiach. Znamena to, Zze v tzv. paualnych vydavkoch su
zahrnuté aj vydavky na vlastné stravovanie tohto dafiovnika, preto vydavky na vlastné stravovanie nie je mozné
uplatnit naviac, t. j. nad rdmec tzv. pausélnych vydavkov.

Za ustanovenych podmienok si dafovnik s prijmami z podnikania a zinej samostatnej zarobkovej Cinnosti
podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP méze vydavky (néklady) na vlastné stravovanie uplatnit do dariovych vydavkov
v rozsahu ustanovenom v § 19 ods. 2 pism. p) ZDP, t. j. za kazdy odpracovany den v kalendarnom roku
(aj vratane pripadnych sobét, nediel, resp. dni pracovného pokoja, po€as ktorych dafovnik vykonava €innost,
z ktorej dosahuje prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP), najviac vSak vo vyske ustanovenej na kalendarny dei
pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin podfa zdkona o CN, ¢o podfa Opatrenia o sumach stravného
predstavuje sumu 5,10 € za kazdy kalendarny den odpracovany dafiovnikom s uvedenymi prijmami.

Poznamka: Na vydavky (naklady) preukazatefne vynaloZené na vlastné stravovanie dariovnika s prijmami podla § 6
ods. 1 a2 ZDP, ktoré sU po spineni ustanovenych podmienok u tohto dariovnika dafiovymi vydavkami podfa § 19 ods. 2
pism. p) ZDP, sa nevztahuje ust. § 152 Zakonnika prace. V predmetnom ustanoveni ZDP je stanovend len maximalna vyska
predmetnych vydavkov (nakladov), a to v nadvéznosti na zakon o CN.

Vlydavky (néklady) na vlastné stravovanie podfa § 19 ods. 2 pism. p) ZDP si dafiovnik s prijmami z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti podfa § 6 ods. 1 a2 ZDP neméze uplatnit’ do darfovych vydavkov
za odpracovany kalendarny defi, za ktory
e sisucasne uplatiuje vydavky (néklady) na stravovanie podia § 19 ods. 2 pism. e) ZDPS,
e mu sucéasne, vsuvislosti s vykonom zavislej Cinnosti, vznikd narok na prispevok na stravovanie
podla Zakonnika prace (blizSie v 1. diele tohto metodického pokynu) alebo, za ktory mu sucasne,
v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti, vznika narok na stravné zamestnanca pri pracovnej ceste
podla zékona o CN.

4 Vzhladom na to, Ze nepenazné plnenie poskytnuté drzitefom vo forme hodnoty stravy poskytnutej poskytovatelovi
zdravotnej starostlivosti na odbornom podujati (zakon €. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov) uréenom vyhradne na vzdelavaci Ucel, je v stlade s § 9 ods. 2 pism. y) ZDP oslobodené
od dane z prijmov fyzickej osoby, nie je mozné vydavok (naklad) na takdto stravu povazovat za dariovy vydavok podfa § 19
ods. 2 pism. p) ZDP.

5 Legislativna skratka poistné a prispevky je zavedena v § 5 ods. 7 pism. e) ZDP, v zmysle ktorého sa za poistné a prispevky
povazujl poistné na verejné zdravotné poistenie (napriklad zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),
poistné na socialne poistenie (zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni), poistné na sociélne zabezpecenie (zakon
¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpe€eni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov) a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie podia osobitného predpisu alebo poistné
a prispevky na zahraniéné poistenie rovnakého druhu.

6 V stlade s ust. § 19 ods. 2 pism. e) ZDP dariovymi vydavkami su aj vydavky (naklady) dafovnika s prijmami podla § 6
ods. 1 a 2 ZDP na stravovanie, okrem vydavku na stravu, ktora bola poskytnuta ako nepefiazné pinenie drZitefom [§ 9 ods. 2
pism. y) ZDP] poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti, vynalozené v slvislosti s ¢innostou vykonavanou v inom mieste,
ako je miesto, v ktorom cCinnost pravidelne vykonava, najviac vo vySke, aka je ustanovena pre zamestnancov
podla osobitného predpisu (zakon o CN).



V stlade s ust. § 2 pism. i) a § 19 ods. 1 ZDP danovnik s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP uplatfiujici vydavky
(néklady) na stravné podfa § 19 ods. 2 pism. p) ZDP je povinny preukazat
e (ctovnym dokladom

o nakup stravovacich poukazok;
Poznamka: V pripade spatného nakupu stravovacich poukazok nie je spinena podmienka preukaznosti
vydavku (nakladu), nakolko preukazat stravovanie za kalendarne dni, ktoré uz uplynuli, nie je dodatocne
mozné. Z uvedeného dovodu vydavky (naklady) vynalozené na stravovacie poukazky za uz uplynuté obdobie
nie je mozné povazovat za danovy vydavok podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP;

o nakup hotového jedla, napr. v reStauracii, bufete, v predajni potravin a pod.;
Poznamka: V ustanoveni § 19 ods. 2 pism. p) ZDP nie je taxativne vymedzené, ze musi ist len o nakup
teplého hlavného jedla [ust. § 152 Zakonnika prace sa v pripade tychto vydavkov (nakladov) neuplatiuje],
preto za dafové vydavky podla tohto ustanovenia je mozné (po spineni aj dalSich ustanovenych podmienok)
povazovat aj vydavky (naklady) preukazatelne vynaloZzené dafovnikom s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP
na nékup napr. bagiet, $alatov, inych studenych jedal, resp. jedal rychleho obCerstvenia;

o nékup potravin potrebnych na pripravu hotového jedla.
Poznamka: V ustanoveni § 19 ods. 2 pism. p) ZDP nie je taxativne vymedzené, Ze musi ist len o nakup
hotového jedla [ust. § 152 Zakonnika prace sa v pripade tychto vydavkov (n&kladov) neuplatiiuje], preto
za daflové vydavky podla tohto ustanovenia je moZné (po splneni aj dal$ich ustanovenych podmienok)
povazovat aj vydavky (naklady) preukazatelne vynalozené darfiovnikom s prijmami podfa § 6 ods. 1 a 2 ZDP
na nakup potravin (surovin), z ktorych sa hotové jedlo uréené na stravovanie tohto dafovnika pripravi.

e Ze den, na ktory si uplatiiuje vydavok (naklad) na vlastné stravovanie, skutocne odpracoval, t. j., ze v tento
def vykonaval ¢innost, z ktorej dosahuje prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP.

Na ustanovenie § 19 ods. 2 pism. p) ZDP nadvazuje ustanovenie § 21 ods. 1 pism. i) ZDP, v stlade s ktorym
vydavky na osobnu potrebu dafiovnika sa nepovazuju za dafiové vydavky, pri¢om za takéto vydavky na osobnu
potrebu sa v zmysle tohto ustanovenia nepovazuju vydavky vynaloZzené na stravovanie podfa § 19 ods. 2
pism. p) ZDP.

Vlydavky (néklady) preukazatelne vynaloZzené na vlastné stravovanie podfa § 19 ods. 2 pism. p) ZDP si
do darovych vydavkov neméze uplatnit’ dafovnik pri tzv. pasivnych prijmoch podlfa § 6 ZDP, &o st prijmy
z prenajmu podla § 6 ods. 3 ZDP a prijmy z pouzitia diela a pouzitia umeleckého vykonu podfa § 6 ods. 4 ZDP.

4. diel Zaver

Neoddelitefnou su¢astou tohto metodického pokynu je priloha, v ktorej si uvedené praktické priklady
k postudeniu  zdanitelnosti plnenia podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP, poskytnutého zamestnancovi
od zamestnavatela, k zahrnutiu prispevku na stravovanie zamestnanca do dafovych vydavkov zamestnavatela
a k zahrnutiu vydavkov (nékladov) na vlastné stravovanie dariovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a2 ZDP
do dariovych vydavkov tohto darovnika.

Priloha

Vypracoval: Finan¢né riaditelstvo SR Banska Bystrica
Odbor dariovej metodiky
April 2021
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Priloha
Priklad ¢. 1
Zamestnavatel poskytuje bezodplatne svojim zamestnancom stravovanie na pracovisku podfa odpracovanych
pracovnych zmien, ato poskytnutim teplého jedla vratane vhodného napoja. Hodnota stravy predstavuje
na jedného zamestnanca (na jednu zmenu) sumu 5,30 €. MoZno hodnotu tejto stravy oslobodit od dane a uplatnit
do dariovych vydavkov?

Hodnota poskytnutého teplého jedla vratane vhodného népoja je v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP prijmom,
ktory je oslobodeny od dane z prijmov, a preto zamestnavatel sumu 5,30 € zamestnancovi nezdani. Hodnota
stravy je v pinej sume oslobodena od dane z dévodu, ze ide o pinenie poskytnuté v nepefiaznej forme. Mzdovy
list zamestnanca na dariové U¢ely obsahuje okrem iného aj sumy oslobodené od dane, preto hodnotu poskytnutej
stravy zamestnavatel uvedie zamestnancovi na mzdovom liste.

Zakonnik prace v § 152 upravuje povinnost zamestnavatela prispiet na stravovanie svojich zamestnancov
sumou zodpovedajucou 55 % hodnoty jedla (stravy), najviac do vysky 55 % stravného, poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia o sumach stravného, ¢o predstavuje prispevok v sume
najviac 2,81 € (55 % zo sumy 5,10 €). Daflovym vydavkom zamestnavatela v stlade s § 19 ods. 2 pism. c)
piatym bodom ZDP je suma prispevku na stravovanie poskytnuta v rozsahu podfa § 152 Zakonnika préace, t. j.
suma 2,81 €. Ak zamestnavatel poskytne vysSiu sumu (5,30 €), rozdiel, ktory presahuje sumu 2,81 € (2,49 €)
pokial zamestnavatel otomto rozdiele U&tuje na tarchu svojich nakladov, nie je dafovym vydavkom
zamestnavatela podla § 21 ods. 1 pism. e) ZDP.

Priklad ¢. 2

Zamestnavatel zabezpecluje stravovanie zamestnancov vo svojom vilastnom stravovacom zariadeni. Tymto
zamestnancom prispieva na stravovanie v stlade s § 152 ods. 3 Zakonnika prace v sume 1,95 €, ¢o je 55 %
z ceny jedla. Od 01.04.2021 zamestnavatel zamestnal novych zamestnancov vykonavajucich doméacku pracu
(§ 52 ods. 1 Zakonnik prace). Vzhladom na vzdialenost ich bydliska, nemézu zamestnanci pri doméackej préci
vyuzit takyto spbsob stravovania, t j. stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela.
Zamestnavatel nebol schopny v takom kratkom ¢ase zabezpecit pre tychto zamestnancov stravovacie poukazky,
preto poskytol zamestnancom financny prispevok na stravu v miniméinej sume, ¢o je 2,11 € (55 % z miniméinej
hodnoty stravovacej poukéazky, ¢o je pre rok 2021 zo sumy 3,83 €). Ide o minimalny prispevok zamestnavatela
podfa § 152 ods. 8 Zékonnika prace, ktory je v tomto pripade vysSi, ako prispevok poskytovany zamestnancom
nadalej sa stravujucim vo viastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela. M6Ze zamestnavatel na hodnotu
stravy a na financny prispevok aplikovat § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a zahmit ich do dariovych vydavkov
zamestnavatela?

Tak, ako prispevok na stravovanie v sume 1,95 €, aj finanény prispevok na stravovanie v sume 2,11 € je
poskytnuty zamestnancom v sulade s § 152 Zakonnika prace, a preto zamestnavatel pri obidvoch prispevkoch
aplikuje § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Pokial zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie sumou 1,95 €, ¢o je 55 % ceny jedla, tato suma je
v rozsahu podfa Zakonnika prace (suma najmenej 55 % ceny jedla najviac vSak na kazdé jedlo suma 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podlfa Opatrenia 0 suméch stravného,
t. j. najviac suma 2,81 €), dafiovym vydavkom zamestnavatela v sulade s § 19 ods. 2 pism. ¢) piatym bodom
ZDP. Ak zamestnavatel zamestnancom vykonavajucim domacku pracu poskytuje finanény prispevok v sume
2,11 €, aj tuto sumu, ktora je poskytovana v rozsahu podfa Zakonnika prace, mdze zamestnavatel zahrn(t
do dariovych vydavkov v sulade s § 19 ods. 2 pism. ¢) piatym bodom ZDP.

Priklad ¢. 3
Zamestnavatel od 01.03.2021 vSetkym zamestnancom prispieva na Stravu, a to poskytnutim finanéného
prispevku v sume 6 €, ktora pozostava z nasledujucich sum:

- 2,81€ kiora predstavuje sumu podla § 152 Zakonnika préce,

- 0,19 € ktora predstavuje tzv. zamestnanecky benefit poskytnuty podla internej smernice

zamestnavatela,
- 1€, ktoré predstavuje pouZitie prostriedkov socialneho fondu,
- 2€, ktora predstavuje plnenie (tzv. benefit) podfa kolektivnej zmluvy.
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Méze zamestnavatel financny prispevok v sume 6 € oslobodit' od dane podia § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a zahrnit
ho do dariovych vydavkov zamestnavatela?

Finanény prispevok na stravovanie zamestnancov je oslobodeny od dane, ak je poskytnuty v stlade s § 152
Zakonnika prace. V sulade s tymto ustanovenim zamestnavatel poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok
v sume 2,81 €, o je 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfla Opatrenia
0 sumach stravného a finanény prispevok zo socialneho fondu v sume 1 €. Znamena to, Ze len Cast finantného
prispevku v sume 3,81 € mdZze zamestnavatel podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit od dane z prijmov
a zostavajucu sumu finanéného prispevku 2,19 € zamestnancovi zdani. Zamestnavatel zamestnancovi zdani
finanény prispevok poskytovany nad ustanoveny limit, ktory sa sklada zo sumy 0,19 € (suma prevySujuca 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa Opatrenia o suméach stravného)
a finanény prispevok poskytnuty v sume 2 €, ktory je sice poskytnuty v sulade s kolektivnou zmluvou,
ale kolektivna zmluva nie je osobitnym predpisom.

Finanény prispevok na stravovanie zamestnancov je dafiovym vydavkom podfa § 19 ods. 2 pism. ¢) piateho bodu
ZDP, ak je poskytnuty v sulade s § 152 Zakonnika prace, ¢o v danom pripade, ked zamestnavatel' poskytuje
vSetkym zamestnancom finan¢ny prispevok v sume 2,81 € znamena, ze dafiovym vydavkom zamestnavatela je
finanény prispevok najviac v sume 2,81 €, ktord zodpoveda 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podia Opatrenia o suméach stravného.

Dafovym vydavkom zamestnévatela podfa § 19 ods. 1 ZDP je tvorba sociélneho fondu v sulade s § 5 ods. 1
zakona o SF. Samotné vyplatenie prispevku zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov vo vyske 1 €
(Cerpanie socialneho fondu), nie je vydavkom (nakladom) zamestnavatela.

Poskytnuté zamestnanecké benefity - suma finanéného prispevku poskytnutého nad stanoveny limit vo vySke
0,19 € podla internej smernice zamestnavatela a finanény prispevok poskytnuty v sume 2 € podfa kolektivnej
zmluvy, ktoré su zdanitefnym prijmom zamestnanca, méze zamestnavatel zahrnut do dafovych vydavkov
v zmysle § 19 ods. 1 ZDP.

Poznamka: Zakonnik prace v § 152 neustanovuje pravidla o preukéazatelnosti pouzitia finanéného prispevku na stravovanie,
a preto zamestnavatel nemé povinnost a ani pravo od zamestnanca poZadovat predkladanie dokladov o nakupe stravy.

Priklad ¢. 4

Zamestnavatel niektorym zamestnancom zabezpecuje stravovanie prostrednictvom stravovacich poukézok
a niektorym zamestnancom poskytuje financny prispevok na stravu. V sulade s § 152 ods. 9 Zakonnika prace
po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozSiril okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeli stravovanie, a to
0 konatela a spolocnika. Konatel a spolocnik si vybrali, aby im zamestnavatel poskytol financny prispevok
na stravu. M6Ze zamestnavatel financny prispevok poskytnuty konatelovi a spolocnikovi v sume 2,81 € oslobodit
od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a uplatnit ho do dariovych vydavkov zamestnavatela?

Co sa tyka rozsirenia okruhu osdb v stlade s § 152 ods. 9 pism. ¢c) Zakonnika prace o konatela a spolo¢nika,
tento okruh os6b nema pravo vyberu, a zamestnavatel méa pre tieto osoby povinnost zabezpedit' stravovanie
bud vo vlastnej jedalni alebo v jedalni iného subjektu, alebo poskytnutim stravovacich poukazok. Financny
prispevok na stravovanie poskytnuty konatelovi a spolo¢nikovi nie je poskytnuty v sulade s ustanovenim § 152
Zakonnika prace, preto naf nemozno aplikovat § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Finan¢ny prispevok poskytnuty konatelovi a spoloCnikovi nad ramec § 152 Zakonnika prace, nie je dariovym
vydavkom zamestnavatela podra § 19 ods. 2 pism. ¢) piateho bodu ZDP. Finanény prispevok poskytnuty tymto
osobam, ktory je ich zdanitelnym prijmom, je dafiovym vydavkom zamestnavatefa len za podmienok uréenych
v § 19 ods. 1 ZDP.

Poznamka: Na Uéely Zakonnika prace zamestnavatelom je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon
jednu fyzicku osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.
Pri posudzovani moznosti rozsirit okruh osdb o konatefa na Ucely § 152 Zakonnika prace je potrebné rozliSovat to,
¢i konatel pre spoloénost zabezpeduje pracu konatela na zéklade pracovnopravneho vztahu alebo bez pracovnopravneho
vztahu a & spoloénost zamestnava alebo nezamestnava aj in0 osobu v pracovnopravnom vztahu. Ak by spoloénost
nezamestnavala Ziadnu osobu v pracovnopravnom vztahu, nepovaZovala by sa na UCely Zakonnika prace
za zamestnavatela, apreto by nemala moznost postupovat podla § 152 ods. 9 Zakonnika prace. Ak by aj napriek
uvedenému takato spolocnost prispievala na stravu konatelovi, napr. v sume 2,81 €, potom hodnota stravy (nepefazna
forma) je pre konatela v stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v nadvéznosti na § 2 pism. aa) ZDP oslobodena od dane
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z prijmov. U zamestnavatela by v tomto pripade neslo o danovy vydavok, nakolko prispevok na stravu konatelovi nebol
poskytnuty v sulade s ustanovenim § 152 Zakonnika prace (prispevok bol poskytnuty nad ramec Zakonnika prace). Ak by
spolo¢nost prispievala konatelovi na stravu formou finanéného prispevku na stravovanie, tento by bol rovnako poskytnuty
nad rdmec Z&konnika prace, a pre konatela by predstavoval zdanitelny prijem, priCom zamestnévatel by tento prispevok
mohol zahrndt do dafovych vydavkov len v stlade s § 19 ods. 1 ZDP.

Priklad €. 5

Zamestnavatel vyplaca zamestnancom finan¢ny prispevok na stravu v sume 2,81 € vo vyplatnych terminoch
v priebehu mesiaca. Napr. zamestnancovu mzdu za mesiac april 2021 spolu s finanénym prispevkom na stravu
na mesiac méj 2021 vyplatil zamestnancovi 17.05.2021, teda zamestnanec uvedeny prispevok nebude mat
k dispozicii prvy pracovny deri na aktualny mesiac (01.05.2021).

Méze zamestnavatel na finanény prispevok na stravu, ktory poskytne zamestnancovi za predchadzajice obdobie
(dni, mesiac, mesiace), uplatnit postup podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP? Otazkou je, Ci pre uznanie takto
vyplacaného finanéného prispevku ako dariového vydavku podla § 19 ods. 2 pism. c) piaty bod ZDP (prispevky
ha stravovanie zamestnancov) aj v pripade tcelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie vyplateného
v Stlade s § 152 Zakonnika prace je potrebné dodrzat’ podmienku, aby tento financny prispevok bol poskytnuty
vopred (obdobne ako pri poskytnuti stravovacich poukaZok alebo je mozné, aby tieto finanéné prispevky boli
zamestnancom vyplacané vo vyplatnych terminoch, ktoré su v priebehu mesiaca, pricom Zékonnik prace déva
moZnost’ zamestnavatelom upravit’ podrobnejSie pravidia na poskytovanie tohto prispevku vo svojom vnitornom
predpise.

Finanény prispevok na stravovanie zamestnancov je oslobodeny od dane, ak je poskytnuty v stlade s § 152
Zakonnika prace. Ak je finanny prispevok na stravovanie poskytnuty zamestnancom za uz uplynulé dni (v tomto
pripade za dni od 01.05.2021 do 16.05.2021) alebo mesiace, nespifia povinnost zabezpeenia stravovania
pre zamestnancov, vyplyvajucu zo Zakonnika prace a preto na tito Cast finanéného prispevku zamestnavatel
nemdze aplikovat ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP. Téato &ast finanéného prispevku je pre zamestnanca
zdanitelnym prijmom. Finanény prispevok na stravovanie poskytnuty zamestnancovi za dni od 17.05.2021
do 31.05.2021 je oslobodeny od dane z prijmov v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Prispevky na stravovanie su uznanym danovym vydavkom podia § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu ZDP len
ak su poskytnuté za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace. V pripade ak zamestnavatel zabezpeduje
stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby a zamestnancom poskytuje stravovacie poukazky podfa § 152 ods. 4 Zé&konnika prace na prislusny
mesiac pozadu, nesplni povinnost zabezpeCenia stravovania pre zamestnancov vyplyvajicu podfa Zakonnika
prace a takto poskytnuté prispevky nebudl uznané za dariové vydavky. Obdobne finanCny prispevok poskytnuty
zamestnavatefom vo vyplatnom termine v priebehu nasledujuceho mesiaca (prispevok na mesiac maj 2021
vyplateny 17.05.2021), nebude mat zamestnanec k dispozicii prvy pracovny defi v mesiaci na aktuélny mesiac,
tzn. nespifia podmienky § 152 Zakonnika prace a nebude povazovany za darfiovy vydavok podla § 19 ods. 2
pism. c) piateho bodu ZDP.

Pokial tento prispevok bude zdanitelnym prijmom zamestnanca v zmysle interného predpisu zamestnavatela,
je mozné povazovat ho za dafiovy vydavok zamestnavatela v stlade s § 19 ods. 1 ZDP.

Poznamka: Nadvazne na zmeny v § 152 Zakonnika prace bolo doplnené ustanovenie § 118 ods. 2 Zakonnika prace,
vzmysle ktorého sa prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace nepovazuje za mzdu, tzn. pinenia
poskytované podla § 152 Zakonnika prace nie st mzdou (obdobne ako fiou nie je napr. stravné pri pracovnej ceste).

Priklad €. 6

Spolocnost’ od roku 2018 zabezpecluje stravovanie zamestnancov vo svojom viastnom stravovacom zariadeni.
Hodnota stravy, ktorou zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie predstavuje 55 % z hodnoty jedla,
¢o v roku 2021 st 3 € SpoloCnost’ sa so zamestnancami dohodla, Ze zamestnanci budi za mimoriadnych
okolnosti prileZitostne vykonavat' pracu z domu (§ 250b Zakonnika prace) od 10.01.2021 do 26.03.2021.
Aj zamestnanci vykonavajuci pracu z domu maju nérok na zabezpeCenie stravovania, a preto zamestnavatel
po zohladneni vSetkych skutocnosti v stlade s § 152 ods. 6 Zakonnika prace v zneni platnom k 10.01.2021,
a po dohode so zamestnancami, im poskytol za dni od 10.01.2021 do 26.03.2021 financny prispevok
nha stravovanie v sume 3 € (Cast prispevku zo sociaineho fondu predstavuje sumu 0,20 €). Zamestnavatel nemal
moZnost pre tychto zamestnancov zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP a nemal mozZnost' im poskytnut
ani stravovacie poukazky. M6Ze zamestnavatel na financny prispevok poskytnuty zamestnancom pocas vykonu
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prace z domu uplatnit’ postup podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a uplatnit’ tento vydavok zamestnavatela
do dariovych vydavkov?

Finanény prispevok na stravovanie poskytnuty zamestnancom po€as prileZitostnej prace z domu
(§ 250b Zakonnika prace) od 10.01.2021 do 28.02.2021 je pre zamestnancov zdanitelnym prijmom,
a to v nadvaznosti na ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni platnom do 28.02.2021. Pre zamestnavatela
ide o vydavok poskytnuty v sulade s § 152 Zakonnika prace, tzn. dafiovy vydavok podia § 19 ods. 2 pism. c)
piateho bodu ZDP.

Finanény prispevok na stravovanie poskytnuty zamestnancom za dni od 01.03.2021 do 25.03.2021 je poskytnuty
podia § 152 Zakonnika prace v zneni platnom od 01.03.2021, a preto podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP v zneni
platnom od 01.03.2021, patri tento prispevok medzi prijmy oslobodené od dane z prijmov. Cast finanéného
prispevku na stravovanie v sume 2,80 € je dafiovym vydavkom podia § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu ZDP,
nakolko je poskytnuty v sulade s § 152 Zakonnika prace. Cast finanéného prispevku na stravovanie vo vy$ke
0,20 €, ktort zamestnavatel uhradza zo socialneho fondu, sa netctuje na tarchu néakladov (U¢tuje sa bez vplyvu
na vysledok hospodarenia), preto nie je potrebné vykonat Ziadnu Upravu vysledku hospodarenia.

Priklad ¢. 7

Zivnostnik si v marci 2021 kipil stravovacie poukazky za kalendérne dni, ktoré odpracoval ete v mesiaci februar
2021. Je mozZné vydavky (naklady) vynaloZené na nakup stravovacich poukaZok za uZz uplynulé obdobie
povaZovat za dariové vydavky?

Nie, takto vynalozené vydavky (naklady) na vlastné stravovanie podnikatela nie je mozné povazovat za danové
vydavky. Pre uplatnenie vydavkov (nakladov) vynaloZzenych v marci 2021 na stravovacie poukéaZzky za kalendarne
dni, ktoré Zivnostnik odpracoval uz vo februari 2021, do darovych vydavkov Zivnostnika, nie je splnena
podmienka preukaznosti tohto vydavku (nékladu). Darfiovnik neméze dodatone (v marci 2021) preukazat
stravovanie vo februari 2021.

Priklad ¢. 8

Dariovnik vykonavajuci podnikatelsku cinnost' si 08.01.2021 kapil 250 stravovacich poukédZok na zabezpelenie
vliastného stravovania v roku 2021. Hodnota jednej poukazky predstavuje 5,50 €, t. j. celkovo za poukazky zaplatil
1375 €. Mbze si vydavky (naklady) vynalozené na nakup tychto stravovacich poukazok v sume 1 375 € (250 x
5,50 €) uplatnit do dariovych vydavkov za rok 2021?

Danovnik s prijmami z podnikania podfa § 6 ods. 1 ZDP si vydavky (naklady) podia § 19 ods. 2 pism. p) ZDP
na vlastné stravovanie moze uplatnit do dafovych vydavkov maximalne vo vyske 5,10 eura (Opatrenie
o sumach stravného) za kazdy odpracovany kalendarny den, pricom vydavky (naklady) vynalozené na nakup
stravovacich poukaZzok za obdobie, ktoré uz uplynulo nie je mozné uplatnit do dariovych vydavkov. Ak teda
danovnik v obdobi od 08.01.2021 do 31.12.2021 bude vykonavat podnikatelsku ¢innost poCas 250 kalendamych
dni, priCom za tieto dni mu nevznikne narok na uplatnenie vydavkov (nékladov) podfa § 19 ods. 2 pism. e) ZDP
na stravovanie v slvislosti s podnikatel'skou &innostou vykonavanou v inom mieste, ako je miesto, v ktorom tito
¢innost’ pravidelne vykonava a sucasne za tieto dni mu v slvislosti s pripadnym vykonom zavislej Cinnosti
nevznikne u zamestnavatela narok na stravné podfa Zakonnika prace, ani na stravné pri pracovnej ceste
podla zédkona o CN, potom si mdZe do dariovych vydavkov za rok 2021 uplatnit vydavky (naklady) na stravovacie
poukazky len v hodnote 1 275 € (250 x 5,10 €). Sumu vydavkov (nakladov) vynaloZenych na stravovacie
poukazky prevySujucu sumu 5,10 € za kazdy odpracovany defl v roku 2021, a to poénic 08.01.2021 nie je mozné
zahrnut do danovych vydavkov v roku 2021.

Priklad ¢. 9

Dariovnik dosahujuci prijmy z podnikania podla § 6 ods. 1 ZDP vyuziva na vlastné stravovanie sluzby
poskytované stravovacim zariadenim pravnickej osoby, v ktorom tato pravnicka osoba okrem viastnych
zamestnancov zabezpeluje Stravovanie aj pre iné subjekty. Na zaklade zakupenej stravovacej poukazky,
ktorej cena (stravna jednotka) predstavuje 4,50 €, je dariovnikovi v tomto stravovacom zariadeni poskytnuty
obed - teplé hlavné jedno. MbZe si vydavok (néklad) vynaloZeny na nakup takychto stravovacich poukaZzok
zahmt do dariovych vydavkov?
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Viydavky (naklady) preukézatelne vynaloZzené na nékup stravovacich poukézok si podnikatel moze zahrnit
do dafovych vydavkov za tie kalendarne dni, v ktorych vykonaval podnikatelsku ¢innost, pricom za kazdy
odpracovany deri si moze do danovych vydavkov zahrut sumu 4,50 €, €o je cena stravovacej poukazky.
Uvedené plati za predpokladu, Zze za tieto odpracované dni mu nevznikne narok na uplatnenie vydavkov
(nékladov) podla § 19 ods. 2 pism. e) ZDP na stravovanie v suvislosti s podnikatelskou ¢innostou vykonavanou
v inom mieste, ako je miesto, v ktorom tdto €innost pravidelne vykonava a sucasne za tieto dni mu v suvislosti
s pripadnym vykonom zavislej ¢innosti nevznikne u zamestnavatela narok na stravné podfa Zakonnika préace,
ani na stravné pri pracovnej ceste podla zakona o CN.

Priklad ¢. 10

Zamestnancovi, ktory popri zamestnani podnika (dosahuje prijmy podla § 6 ods. 1 ZDP), zabezpecuje v stvislosti
S vykonom zavislej Cinnosti zamestnavatel stravovanie podla Zakonnika prace. MoZe si tento dafiovnik
do dariovych vydavkov uplatnit vydavky (naklady) na viastné stravovanie podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP,
ato za dni, v ktorych u zamestnéavatela Cerpa dovolenku, ak pocas tychto dni vykonava Cinnost, z ktorej mu
plynu prijmy z podnikania podla § 6 ods. 1 ZDP?

Ak danovnikovi poCas Cerpania dovolenky nevznika narok na prispevok na stravovanie podfa Zakonnika prace
v suvislosti s vykonom zavislej €innosti a nevznika mu za tieto dni ani nérok na stravné podfa § 19 ods. 2
pism. e) ZDP v suvislosti s podnikatel'skou ¢innostou vykonavanou v inom mieste ako je jeho pravidelné miesto
vykonavania podnikania, potom si za ustanovenych podmienok méZe za kaZdy odpracovany ded, v ktorom
vykonaval podnikatel'skd ¢innost uplatnit do dafiovych vydavkov stravné podfa § 19 ods. 2 pism. p) ZDP.

Priklad ¢. 11

Zamestnavatel od 01.04.2021 za spinenia ustanovenych podmienok v § 152 Zakonnika préce, vSetkym
zamestnancom prispieva na stravovanie prispevkom 5,20 €na jedno hlavné jedio na defi, v ktorom je
zamestnanec pritomny v préci. Stravovanie zamestnancov je zabezpeCené prostrednictvom elekironickych
stravovacich poukaZok, ktoré bude zamestnanec po dohode so zamestnavatefom vyluéne vyuzivat
v stravovacich prevadzkach a v potravinach. Zamestnavatel za nakup elektronickych stravovacich poukaZzok
uhradil vydavatelovi stravovacich poukazok 500 € a proviziu v sulade s § 152 Zékonnika prace. Cena hlavného
Jjedla, ktoré zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom na deri, predstavuje 5,20 € (prispevok zamestnavatela
2,50 €, prispevok zo socialneho fondu 1,50 €, Uhrada zamestnanca za hlavné jedlo zrézkou zo mzdy 1,20 €).
Méze zamestnéavatel na prispevok na stravovanie aplikovat' § 5 ods. 7 pism. b) ZDP a do dariovych vydavkov
zamestnavatela zahmut tento prispevok, 500 € za nakup elektronickych stravovacich poukazok a proviziu?

Stravovacie poukazky poskytované zamestnancom maji v suCasnosti dvojaki podobu, a to papierova
stravovacia poukazka alebo elektronické stravovacia poukazka. Vzhfadom na to, Ze prispevok na stravovanie
poskytnuty zamestnancovi dobitim elektronickej stravovacej poukazky predstavuje poskytnutie nepenazného
plnenia, tento prispevok v celej sume 4 € nepodlieha zdaneniu, t. j. v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP
je prijmom oslobodenym od dane.

Zamestnavatel je povinny prispievat na stravovanie svojich zamestnancov sumou zodpovedajucou 55 % hodnoty
stravovacej poukazky, maximalne vSak na jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja sumou 2,81 € (5,10
€ x 55 %). Prispevok zamestnavatela v sume 2,50 € poskytovany v sulade s podmienkami podfa Zakonnika
prace, predstavuje danovo uznany vydavok zamestnavatela podla § 19 ods. 2 pism. ¢) piateho bodu ZDP.
Prispevok poskytovany zo sociélneho fondu v sume 1,50 € nie je vydavkom (n&kladom) zamestnavatefa, nakolko
danovym vydavkom je tvorba socialneho fondu, nie jeho C&erpanie. Vydavok za nékup elektronickych
stravovacich poukazok v sume 500 €, ktory zamestnavatel uhradil vydavatelovi stravovacich poukéZzok,
je darfovym vydavkom zamestnavatela v sulade s § 2 pism. i) a § 19 ZDP. Provizia (poplatok za sprostredkované
stravovacie sluzby) zaplatena v sulade s § 152 ods. 5 Zakonnika prace, je v sulade s § 17 ods. 19 pism. d)
a § 19 ZDP danovym vydavkom zamestnavatela.

Problematika bola rieSena v spolupraci s Ministerstvom financii Slovenskej republiky a Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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